Nabor na stanowisko pracownika socjalnego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dziadowej Klodzie

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Dziadowej Klodzie

oglasza nabdr mna stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dziadowej

Ktodzie, ul. Stoneczna 7c.

Przewidywany wymiar czasu pracy: caly etat
Przewidywane rozpoczecie pracy na stanowisku: maj 2022r.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony (z opcja pézniejszego zatrudnienia na stale)

I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie zgodne z wymogami ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej, uprawniajace do

wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie, z ktdéra pracownikiem socjalnym moze by¢é osoba, ktora

spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdw:

a) posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przyeotowujacej do zawodu pracownika

socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,

- polityka spoleczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

2. praktyczna wiedza na temat metod pracy socjalnej oraz znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej i przepisow
wykonawczych w tym rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego;

3. obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej badz panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej a w przypadku braku obywatelstwa polskiego - posiadanie znajomosci jezyka polskiego,
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej).

4. petna zdolnos$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

5. niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyS$lnie; w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dziatalnoS$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentdéw Iub

za przestepstwo karne skarbowe.



II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ systemu pomocy spotecznej;

2. znajomo$¢ kpa, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o swiadczeniach zdrowotnych finansowanych
z NFZ, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

3. samodzielno$¢, sumiennos¢ i obowigzkowos¢;

4. odpowiedzialno$¢;

5. umiejetnosci interpersonalne (tatwos$¢ nawigzywania kontaktu, empatia, cierpliwos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
wysoka kultura osobista);

6. znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen technicznych - biurowych;

7. prawo jazdy kat. B (wskazane jest posiadanie wtasnego samochodu osobowego).

I1I. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys — curriculum vitae;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. kserokopie dyploméw lub swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5. o$wiadczenia:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzor ponizej),

b) o braku prawomocnego orzeczenia w przedmiocie skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz o petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

6. dane kontaktowe.

Dokumenty dodatkowe- kserokopie:

1) referencje;

2) $wiadectwa pracy;

3) zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach;

4) inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ do pracy na danym stanowisku.

IV. 1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobisScie u kierownika GOPS w Dziadowej Klodzie badz wystaé
poczta (z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na pracownika socjalnego”).

2. Termin przyjmowania ofert uplywa uplywa dnia 15 kwietnia 2022r. o godzinie 14:00. Oferty zloZone po tym
terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci zakwalifikowani na podstawie analizy zlozonych dokumentow, zostang telefonicznie zaproszeni
na rozmowy kwalifikacyjne.

4. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé¢ po zakonczeniu procesu
rekrutacji w siedzibie GOPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia
rekrutacji.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 627851709

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy informacyjnej jednostki i na stronie GOPS.

Dziadowa Kloda 01.04.2022r.
Kierownik GOPS Dziadowa Kloda

Mariusz Harbacewicz



data i miejscowosc)

telefon kontaktowy

OSWIADCZENIE OSOBY DEKLARUJACEJ UDZIAt W REKRUTACJI
(na stanowisko objete konkursem)

W odpowiedzi na ogloszenie dotyczace naboru o prace na stanowisko:

sktadam oferte zawierajaca wymagane dokumenty t;.:

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie w ilo$ci sztuk..........cooeviiiiiiiiiinin.. ;
kopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje 1 staz pracy w ilosci sztuk.................... ;
o$wiadczenia o spelnianiu wymagan, o ktorych mowa w niezbednych wymaganiach kwahﬁkacyjnych
ogloszenia o naborze;

inne dokumenty:

W zwigzku z powyzszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

celem udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) —o
ile zakres danych nie wykracza poza dane wskazane w Kodeksie Pracy oraz art.6 ust. 1 lit. a) — w
przypadku podania danych wykraczajacych poza w/w zakres. Jednocze$nie oswiadczam, ze mam
swiadomo$¢, iz w przypadku pozytywnie zakonczonym procesie rekrutacji przetwarzanie danych bedzie
odbywato si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) (umowa cywilno — prawna) lub ¢) (na podstawie Kodeksu
pracy) oraz oswiadczam, ze przekazano mi informacje wynikajace z art.13 ust. 1 i ust. 2.

Czytelny podpis o$wiadczajacego



KLAUZULA INFORMACYINA DO PROCESU REKRUTACII

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje Pana/Pania, ze:

1.

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

ul. Stoneczna 7¢

56-504 Dziadowa Kloda

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO):

a) art. 6 ust. 1 lit. b) dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy na potrzeby przeprowadzenia procesu
rekrutacji 1 zawarcia umowy o prace w zakresie danych: imi¢, nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

b) art. 6 ust. 1 lit. a) zgody na przetwarzanie danych przekazanych w CV i/lub li§cie motywacyjnym, jezeli
jest w nich wiecej informacji niz wymienione w pkt. a) np.: e-mail, nr. telefonu, zainteresowania,
fotografia;

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢) —art. 22" par. 1 wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

d) art. 6 ust. 1 lit. a) — zgody na przetwarzanie danych do celow przysztych rekrutacji, jezeli zostata taka
udzielona.

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celach:

a) Przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

b) Przygotowania dokumentacji do zawarcia umowy oraz zawarcie umowy o prace;

c) Archiwizowania danych celem zapewnienia rozliczalno$ci oraz obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.

Podanie danych w celu zawarcia umowy jest obowigzkowe i wynika to z przepiséw Kodeksu Pracy.

Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci wzigcia udzialu w rekrutacji i ewentualnego zawarcia

umowy o prace.

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwiazany z rekrutacji:

e Przez 1 miesiac liczac od ostatniego dnia miesigca, w ktorym rekrutacja zostata zakonczona;
e Przez okres 12 miesigcy, jezeli zostala wyrazona odrgbna zgoda na udziat
w przysztych rekrutacjach lub do chwili odwotania tej zgody.

Posiada Pan/ Pani prawo do:

a. zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

c. prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d. wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;

Administrator nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do Panstw Trzecich oraz Organizacji
Migdzynarodowych. Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani nie beda przetwarzane w
sposOb zautomatyzowany, ktory jednocze$nie mogtby prowadzi¢ do podejmowania decyzji wywotujacych
skutki prawne lub w istotny sposob wptywac na Pani / Pana sytuacje.

Inspektorem Ochrony Danych jest: mgr inz. Sebastian KOPACKI - inspektor.rodo@gmail.com_
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