
BUDŻET GOPS W DZIADOWEJ KŁODZIE NA ROK 2012 
 

W Y D A T K I 
 

DZ

IA

Ł 

ROZD

ZIAŁ 

  § WYSZCZEGÓLNIE

NIE 

            PLAN   NA 2012  ROK 

OGÓŁEM W TYM 

ZADANI

A 

WŁASNE 

ZADANIA 

ZLECONE 

1 2 3 4 7 8 9 

852   POMOC SPOŁECZNA 2.216.343 

 

681.443 1.534.900 

       

 85202  DOMY POMOCY 

SPOŁECZNEJ 

87.000 87.000 0 

  4330 Zakup usług przez 

jednostki samorządu 

terytorialnego  

87.000 87.000 0 

 85205  ZAD.W ZAKRESIE 

PRZECIWDZ.PRZEMO

CY W RODZINIE 

500 500 0 

  4210 zakup materiałów i 

wyposażenia 

500 500 0 

 85212  ŚWIAD.RODZ., 

ŚWIAD.Z FUND.ALIM. 

ORAZ SKŁ.NA  

UB.EM.RENT. Z 

UB.SPOŁ. 

1.512.500 1.500 1.511.000 

  3020 wyd.osob.niezal.do 

wynagrodzeń 

100 100 0 100 

  3110 świadczenia społeczne 1.555.250 1.444.670 0 1.444.670 

  4010 wynagrodzenia 

osob.pracowników 

30.000 30.000 0 30.000 

  4040 Dodatkowe 

wynagr.roczne 

1.611 2.200 0 2.200 

  4110 Składki na ub.społeczne 26.036 26.130 0 26.130 

  4120 Składki na Fundusz 

Pracy 

0 200 0 200 

  4210 Zakup materiałów i 

wyposażenia 

5.500 1.000 0 1.000 

  4260 Zakup energii 1.000 1.000 0 1.000 

  4300 Zakup usług pozostałych 2.678 3.900 1.000 2.900 

  4370 Opłaty z tytułu 

zak.usł.tel.stacj. 

700 700 0 700 

  4410 Podróże służbowe 200 200 0 200 



krajowe 

  4430 Różne opłaty i składki 100 550 500 50 

  4440 Odpisy na 

zakł.fun.św.socj. 

1.125 1.150 0 1.150 

  4700 Szkolenia 

prac.niebędących 

członkami korpusu 

sł.cywilnej 

700 700 0 700 

 85213  SKŁ.NAUB.ZDR.OPŁ.N

IEKT. 

ŚW.Z POM.SPOŁ., 

ŚW.RODZ. 

4.600 10.200 6.300 3.900 

  4130 Składki na 

ubezp.zdrowotne 

4.600 10.200 6.300 3.900 

 85214  ZASIŁKI I POMOC W 

NATURZE ORAZ 

SKŁ.NAUB.EMER.I 

RENT. 

0 98.000 98.000 0 

 

  3110 Świadczenia społeczne 0 98.000 98.000 0 

 85215  DODATKI 

MIESZKANIOWE 

0 80.000 80.000 0 

  3110 Świadczenia społeczne 0 80.000 80.000 0 

 85216  ZASIŁKI STAŁE 0 72.000 72.000 0 

  3110 Świadczenia spoleczne 0 72.000 72.000 0 

 

 

85219  OŚRODKI POMOCY 

SPOŁECZNEJ 

0 303.943 303.943 0 

  3020 Wydatki osobowe 

niezaliczone do 

wynagrodzeń 

0 2.500 2.500 0 

  4010 Wynagrodzenia osobowe 

 

0 201.335 

 

201.335 

 

0 

  4040 Dodatkowe 

wynagrodzenie roczne 

0 15.895 15.895 0 

  4110 Składki na 

ubez.społeczne 

0 35.083 35.083 0 

  4120 Składki na Fundusz 

Pracy 

0 4.580 4.580 0 

  4170 Wynagrodzenia 

bezosobowe 

0 3.000 3.000 0 

  4210 Zakup materiałów i 

wyposażenie 

0 6.000 6.000 0 

  4260 Zakup energii 0 6.900 6.900 0 

  4280 Zakup usług 

zdrowotnych 

0 150 150 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 0 9.000 9.000 0 



  4350 Zakup uslug 

internetowych 

0 1.200 1.200 0 

  4370 Opłaty z 

tyt.zak.usł.tel.tel.stacj. 

0 1.600 1.600 0 

  4410 Podróże służbowe 

krajowe 

0 6.400 6.400 0 

  4440 Odpisy na 

zakł.fun.św.socj. 

0 9.500 9.500 0 

  4700 Szkolenia  pracowników 

nieb. 

człon.korpusu służby 

cywilnej 

0 800 800 0 

 85228  USŁUGI OPIEKUŃCZE 

I 

SPECJAL.USŁUGI 

OPIEK. 

19.000 20.000 0 20.000 

  4300 Zakup usług 

opiekuńczych 

19.000 20.000 0 20.000 

 85295  POZOSTAŁA 

DZIAŁALNOŚĆ 

0 32.200 32.200 0 

  3110 Świadczenia społeczne 0 28.000 28.000 0 

  4210 Zakup materiałów i 

wyposażenie 

0 0 0 0 

  4300 Zakup usług pozostałych 0 4.200 4.200 0 

854   EDUKACYJNA  

OPIEKA 

WYCHOWAWCZA 

 30.000 30.000  

 85215  POMOC 

MATERIALNA DLA 

UCZNIÓW 

 30.000 30.000  

  3240 Stypendia dla uczniów  30.000 30.000  

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

D O C H O D Y 
 

DZI

AŁ 

ROZD

ZIAŁ 

   §§ WYSZCZEGÓLNIEN

IE 

PLAN NA 

2012 ROK 

W TYM 

ZADANIA 

ZLECONE 

1 2 3 4 6 9 

852   POMOC SPOŁECZNA 28.100 18.000 

 85212  ŚWIAD.RODZINNE, 

ŚWIAD.Z FUN.ALIM. 

ORAZ 

SKŁ.NA UB.EMERYT. I 

RENT. 

16.100 16.000 

  0690 Wpływy z różnych opłat 100 0 

  0970 wplywy z różnych 

dochodów 

1.000 1.000 

  0980 wpływy z tyt.zwrotu 

wypłaconych 

świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego 

15.000 15.000 

 85228  USŁUGI OPIEKUŃCZE I 

SPECJ.USŁUGI 

OPIEKUŃCZE 

12.000 2.000 

  0830 Wpływy z usług 12.000 2.000 

      

 

 

 

 

 


